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Por este conducto el que suscribe Lic. Beatriz Hernandez Ibarra, en mi calidad de titular de

la unidad de transparencia del organismo operador municipal de agua potable, alcantarillado

y saneamiento del Nayar, me permito informar a este instituto que usted dignamente

preside para;

Que en cumplimiento a lo que establece el articulo 122 de la ley de transparencia y acceso a
la informacién publica del estado de Nayarit y 109 de su reglamento; anexo el presente
informe anual de esta unidad de transparencia, y de las solicitudes de informacidn recibidas
en este sujeto obligado, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2023, con un total de seis solicitudes, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

Firman los integrantes del comité de transparencia del organismo operador municipal de
agua potable, alcantarillado y saneamiento del Nayar.
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Directorio de servidores publicos

Remureraciones del personal

Gaslos de representacién y viaticos

Pazas de base, confianza y/o plazas vacantes

Conlratacion de servicios profesionales por honorarios

Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales de
l0s servidores puiblicos

Domicilio y direccion electronica de |a unidad de
transparencia

Convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos

Informacion de los programas de subsidios, estimulos y
apoyos

Condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regules las relaciones laborales del personal de base
y/o confianza

Recursos publicos econémicos en especie o donativos que
sean entregados a los sindicatos

Informacién curricular de los servidores publicos

Servidores pablicos sancionados

Servicios que se ofrecen

Tramites, requisitos y formatos que se ofrecen

Presupuesto asignado e informes del ejercicio trimestral
del gasto

Informacion relativa a la deuda publica

Montos designados a comunicacién social y publicidad

Informes de resultados de auditorias

Resultados de dictaminacién de estados financieros

Montos, criterios, convocatorias del listado de personas
fisicas o morales que tengan asignado recursos publicos

Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados

Resultados de los procesos de adjudicaciones
directas, invitaciones restringidad y licitaciones

Informes que generen los sujelos obligados

Estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones

Avances progrdmaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financlero

Padrén de proveedores y contratistas

Convenios de coordinacién de concartaclén con los
sectores soclal y privado

Inventario de blenes muebles & inmuebles en posesién y
propiedad

Recomendaclones emitidas por organismos de derechos
humanos

Resoluciones y laudos

Mecanismos de participaclon ciudadana

Programas ofrecidos

Actas y resoluciones del Comité de Tranaparencla

Evaluaciones y encuentas realizadas por los sujetos
obligados a programas financiados con recurso publico
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